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PREAMBULE

L’histoire du Centre Joyeux Béamn dans le quartier Saragosse commence en 1972 avec la création par la
Compagnie des Filles de la Charité d’un service Petite Enfance.
Aujourd’hui, le Centre Joyeux Béarn équipement de proximité, géré par une Association Loi 1901 depuis
1987, a une place reconnue dans I’animation locale du quartier.

11 se définit comme :
Lieu d’accueil ouvert a tous, dans le respect de la diversité de chacun.

Lieu d’animation contribuant au développement de la vie sociale dans le quartier Saragosse- Les
Fleurs

Lieu d’accompagnement a la fonction parentale
Lieu intergénérationnel

Dans cet objectif, il propose des activités et services en direction des personnes et des familles dans les
domaines de la petite enfance, I’enfance, la santé et la vie sociale et familiale.

Cela en vue de favoriser la convivialité, la mixité sociale, ’esprit d’entraide et de solidarité.

Le personnel d’accueil écoute, renseigne, oriente et assure des relais avec les différents services :

Gérés par L’ Association :

Une Unité Petite Enfance (Multi Accueil)
Un Lieu Accueil Enfants Parents

Hébergés par L’ Association :

La SCIC Pau Pyrénées

Le Relais d’Assistantes Maternelles de la Ville de PAU et un regroupement d’assistantes maternelles du
quartier.

Des Associations résidentes : Peau & Pau (Massage et portage bébés). Solidarilait (Allaitement maternel)
et des interventions ou activités ponctuelles d’associations ou organismes dans notre nouvelle salle
polyvalente (yoga...)

Les partenariats :

Le service culturel du Conseil Départemental
La Bibliotheque, La ludothéque, les Francas
Le GAM, L’association Vivre ma Ville, La MJC des fleurs, ...

Ainsi, le Joyeux Béarn se veut étre un lieu ressource, fédérateur de projets et de complémentarités entre les
différents services et partenaires qui se cotoient et travaillent en étroite collaboration.

Il suppose la volonté des acteurs du projet de fonctionner ensemble et d’étre partie prenante : administrateurs
bénévoles de I’ Association, salariés, intervenants et utilisateurs des différentes activités.
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RAPPORT MORAL
LE MOT DE LA PRESIDENTE

Mesdames, Messieurs

Depuis 1987, et dans le respect de ses principes fondateurs par la Congrégation des Filles de la Charité,
I’ Association Joyeux Béarn s’est toujours engagée pour que le Vivre Ensemble devienne une réalité pour tous
des la petite enfance, et sans discrimination. Nous fondons 1’accueil des enfants et de leurs familles sur une
éthique prénant la mixité sociale et culturelle mais aussi le refus de Uexclusion. Les actions menées par
’association reposent sur son projet associatif, aujourd’hui rééerit pour 2021 — 2026, qui affirme ses valeurs
associatives et sa philosophie. Celui-ci reste plus que jamais d’actualité et au cceur des enjeux sociétaux :
continuer a rendre un accueil de qualité pour tous les enfants au sein de notre structure et répondre aux besoins
¢mergents. C’est ainsi que nous avons été labellisés Créche AVIP (créche & vocation d’insertion
professionnelle) en partenariat avec les institutionnels porteurs du projet (La Cité Educative, la Communauté
d’Agglo, 1a CAF, Pole Emploi...) et nos équipes.

L’annee 2021 a été également marquée par la pandémie de COVID-19 et comme en 2020, nous avons été
bousculés dans nos activités et événements. Les familles et les enfants que nous accueillons ont été perturbés
dans leur quotidien. Malgré cela, les équipes du Centre ont su s’adapter & ce nouveau contexte et faire preuve
d’innovation dans leurs pratiques. La priorité a été donnée a la réouverture de la structure en ajustant les
modalités d’accueil aux situations sanitaires complexes et suivant les préconisations des autorités sanitaires.
Nos professionnels (les) ont su montrer efficacité, professionnalisme, souplesse et adaptabilité face a tous les
bouleversements internes et externes qui ont émaillé la vie de notre structure. Ils (elles) ont participé¢ ainsi a
Defficacité et a la pertinence de notre association et nous avons ainsi pu accueillir les enfants dans de bonnes
conditions. Nous avons ainsi accueilli 167 enfants, soit 154 familles dont 115 paloises pour un agrément PMI
de 83 places et avons facturé 139 782 H d’accucil Nous remercions 1’ensemble des équipes ainsi que la
Direction pour leur engagement durant cette période complexe. Par leur implication au quotidien, ils
contribuent a la réussite de nos actions au service des familles et des enfants.

Le Conseil d’Administration et I’équipe de Direction ont continué a poser les pierres d’une réflexion
stratégique qui devrait aboutir a un plan d’action pour les prochaines années. 1l est essentiel de se questionner
sur les orientations envisagées, sur la pertinence des projets face a une société en mouvement. Le Centre
Joyeux Béarn doit étre acteur de son développement. Dans un contexte d’évolution des structures familiales
et des modes éducatifs, nous avons toute notre place dans les fondamentaux de I’accompagnement a une
parentalité positive. Mais aussi dans la reconnexion des générations afin de favoriser les liens entre les enfants
et les personnes gées et porter ainsi un autre regard sur le vieillissement. Ces projets innovants ainsi qu’une
dynamique inclusive pour des enfants porteurs de handicap ou atteints de maladie chronique continueront a
faire partie de nos axes de travail dans les années & venir (Projet créche intergénérationnelle, inclusion
d’enfants, plurilinguisme...).

De fagon régulicre, depuis son ouverture, le Centre continue a rénover et adapter ses locaux. C’est ainsi qu’en
2021 nous avons renouvelé du matériel et modernisé pour 13 906 €.

Le Centre s’appuie sur des administrateurs bénévoles. Nous les remercions chaleureusement pour leur
engagement. Leurs compétences nous aident dans la réussite de nos missions et sont essentielles 4 la poursuite
de nos projets. Nous nous sommes réunis 3 fois pour des Bureaux (les 11 mars, 23 septembre et 25 novembre)
et 5 fois pour des Conseils d’ Administration (les 07 janvier, 31 mai, 29 juin, 21 octobre et 14 décembre) et
avons maintenu le fonctionnement de commissions pour le suivi et I’évaluation de nos projets. Nous
souhaitons maintenant mobiliser plus de parents « utilisateurs » afin qu’ils acceptent de s’investir au sein de



notre association en apportant leur expertise parentale au quotidien et parcourir avec nous un petit bout de
chemin. Nous avons besoin de toutes les bonnes volontés sans elles rien n’est possible.

Malgré une année fortement impactée par la pandémie et des services soumis a ses aléas, I’exercice comptable
2021 n’est que légérement déficitaire. Malgré des chiffres d’activité en trés forte baisse, (de I’ordre de - 25
217,95 heures) le maintien du soutien de nos partenaires institutionnels et privés explique en grande partie
cette situation financiére. Grice a la solidarité nationale, au maintien des subventions, aux subventions
exceptionnelles et aux économies de charges nous avons pu équilibrer nos comptes. Nous avons pu mesurer
tout le soutien des institutions et des partenaires ou mécénes (Conseil Départemental, PMI, ARS, CAF 64,
Mairie, Agglo, Total Energie...). Ce sont pour nous des partenaires incontournables tant par leur financement
que par ’aide technique apportée. Qu’ils en soient chaleurcusement remerciés au nom du Conseil
d’ Administration.

Plus que jamais, le Centre Joyeux Béam souhaite participer comme partenaire reconnu a I’ensemble des
réflexions portées par nos institutionnels sur I’analyse des besoins des familles et I’adéquation des réponses a
apporter dans le domaine de la petite enfance.

2021 a demandé une implication importante de chacun afin de réussir a passer le cap d’une situation sanitaire
complexe. Le Centre Joyeux Béarn peut se féliciter du travail accompli. Dans le rapport d’activites qui va
suivre vous seront détaillées les actions et activités proposées. Nous pouvons étre satisfaits du travail accompli
au sein de notre association afin d’assurer le bien-étre des enfants accueillis.

Je terminerai enfin par des remerciements 4 ’ensemble du personnel, aux administrateurs, a 1’équipe de
Direction, notamment M. Claverie, Mme Pédurthe, pour leur implication au quotidien afin que le CJB soit
dynamique et créatif. Par leur professionnalisme, ils contribuent  la réussite de nos actions au service des
familles et des enfants.






LA FREQUENTATION

Nous avons actuellement un agrément pour 83 enfants.

Nombre d’enfants accueillis sur 1’année :

Créche ; 167 enfants ont été accueillis en 2021

Nombre d’heures réalisées :

Pour I’ensemble des services de la créche :
130 776.91 heures ont été réalisées

139 782.05 heures ont été facturées

Activité UPE

Nombre d'heures

2016 2017 2018 2019 2020 2021

—o— Heures facturées ——— Heures réalisées

Les Familles :

167 enfants ont fréquenté la structure durant I’année 2021 soit 154 familles parmi lesquelles 115 sont
domiciliées a Pau.



LE FONCTIONNEMENT DES SERVICES

La pandémie que nous avons connue en 2020 a mis de la distance entre les personnes a tous les niveaux :
familial, régional, national et méme planétaire. Jusque-1a, nous avions pris I’habitude de nous voir et ce quelle
que soit la distance grace aux nombreux modes de transports existants. Cette nouvelle difficulté nous a
finalement permis de créer du lien avec les personnes que nous avions aussi juste a coté de nous au quotidien.

Cette année 2021 nous a donc donné envie de nous retrouver et de partager des moments simples ensemble.
En 2020 nous avions aussi démarré des projets qui nous tenaient & cceur. C’est donc tout naturellement que
nous avons poursuivi ces réflexions.

En tout premier lieu, le hall d’accueil du Centre Joyeux Béarn est le premier espace que nous traversons.
Jusqu’a présent, cela était davantage un lieu de passage. Nous avons souhaité en faire un véritable lieu de
rencontre. Une commission a donc réfléchi a ce qu’il pouvait étre. Ce travail, débuté en 2020 avec des parents,
des membres du Conseil d’ Administration et des professionnels a été poursuivi et finalisé en 2021.

L’objectif premier du réaménagement du hall d’accueil était de le rendre vivant, convivial et source
d’information.

La commission qui a mené cette réflexion a préconisé certains changements :

- La présentation de I’équipe se situe désormais sur le panneau d’information dans le Hall

- 4 panneaux d’affichage sont répartis dans 1’espace avec des fonctions déterminées :

- Affichage du menu de la semaine

- Larecette réaliséc et les photos de I’atelier patisserie tous les 15 jours

- Des idées d’ateliers créatifs a refaire a la maison (pate a sel, peinture avec des glagons, mousse...)
- Le pourquoi du mois ? (Sur des thémes variés comme la motricité, I’alimentation. ..)

Mais aussi : une bibliothéque d’échanges de livres a été mise en place dans le Hall grice notamment au don
réalisé par la médiathéque André Labarrére.

Cette bibliothéque fut rapidement investie par les familles et elle est devenue un rituel journalier pour certains
enfants qui chaque jour déposent et reprennent un nouveau livre.




Faire vivre le Hall, c’est créer du lien et de I’information. Ce lien source de confiance et d’échanges. Nous
avons proposé des ateliers découvertes dans le hall.

Ainsi, en décembre un atelier sur le mouchage de nez en co-animation avec une étudiante puéricultrice.

Une éducatrice de jeune enfant proposa aussi de faire découvrir aux familles la malle sensorielle utilisée aupres
des enfants.

Ce lien avec les familles c’est aussi leur permettre d’impulser des envies, des idées comme la maman
d’ Antoine et Marion & 1’occasion de Noé¢l

Et la maman de Sidonie et la maman de Thomas ont gentiment prété leurs talents de couturiére pour nous
réparer du linge trés utilisé quotidiennement (draps, serviettes...).

Toujours dans cette idée de poursuivre ce qui a été débuté en 2020, nous avons souhaité poursuivre un travail
de réflexion avec Geneviéve Ponton et Francoise Lalanne sur la motricité libre, le déplacement et le
positionnement des professionneis dans les différents espaces d’accueil. Pour etayer ce travail, Genevicve
et Francoise avaient fait des temps d’observations sur chaque groupe. Ce travail n’a pu aboutir en 2020 compte
tenu de la pandémie. Nous avons souhaité continuer ce projet en 2021.

A leur tour, toutes les professionnelles ont réalisé des observations qui ont permis de dégager des idées «
forces » et des pistes d’outil de travail.

Une journée pédagogique le 4/06/2021 a permis de mettre en commun en équipe globale ce travail, croiser
nos regards en vue d’harmoniser nos pratiques.
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Toujours dans I’idée d’associer les parents et les membres du conseil d’administration & la vie de la créche,
une soirée de restitution de ce travail, en présence de Geneviéve et Francgoise, a eu lieu le 30/06 afin
d’échanger avec les parents et les rendre « co-auteur » dans 1’accueil de leur enfant.

Cette soirée s’organisa autour de différents ateliers qui proposaient aux parents et aux membres du conseil
d’administration de vivre ce que les enfants vivent au quotidien a la créche :
«AVEZ-VOUS DEJA REVE DE VOIR CE QUE VIT VOTRE ENFANT A LA CRECHE »

Les participants ont été accompagnés sur 4 poles qui étaient proposés :

e L’accueil des familles : le hall d’accueil, les échanges sur I’accueil, I’attente, les échanges entre
parents, responsabiliser sur les portes, idées d’aménagement, prise de conscience grice a la crisc
sanitaire.

® Le rapport au sol : Travailler le rapport au sol, les entrées et sorties dans les services, prise de
conscience du bruit, des déplacements, 1a hauteur des adultes.

* Vidéo Itinérance ludique : le but est d’utiliser la vidéo afin d’expliquer aux parents ce qu’est
Iitinérance ludique. 11 s’agit sur des temps définis de proposer aux enfants plusieurs pdles d’activités
installés dans une méme piéce et entre lesquels I’enfant peut vaquer a sa guise. Nous avons voulu
illustrer I’intérét de cette organisation spécifique qui permet de mettre en avant « le laisser vivre plutdt
que le faire. »

¢ La notion de phare et de projecteur : Nous voulions montrer I’importance du regard éclairant de
I’adulte qui autorise ’enfant & jouer en toute sécurité, c’est ce que 1’on appelle nous, la posture de
phare projecteur.

La participation des familles, des membres du conseil d’administration et ’implication de toutes les
professionnelles ont permis que cette soirée soit riche en échanges. Ce moment partagé a été source
d’enrichissement et de reconnaissance de la place de chacun.

Dans cette méme dynamique, nous avons sollicité I’association Peau & Pau résidente du centre joyeux Béarn
pour nous accompagner sur le portage en écharpe des enfants. Ces apports théoriques et pratiques sont venus
compléter les compétences des professionnelles, avec pour objectifs de répondre aux besoins de mouvements,
de sécurité, dans une posture ergonomique pour le professionnel et de faciliter I’attention et la relation aux
autres enfants dans un sentiment de sécurité affective. >

Les reflexions sur la posture de I’adulte nous ont amené a nous questionner sur la place du jeu et de
I’aménagement de 1’espace d’accueil.

Un travail en amont a été réalisé par chaque professionnelle & partir d’un tableau a remplir afin de le retravailler
tous ensemble lors de la journée pédagogique du 22 Novembre 2021 sur le théme du « jeu ».

Dans un premier temps, il a été nécessaire de ré aborder des bases fondamentales concernant les besoins chez
I’étre humain (reprenant la pyramide de Maslow) pour ensuite s’axer sur les besoins du jeune enfant et plus
particuliérement celui de jouer.

Dans un second temps, un travail de groupe a été proposé sur I’évolution du jeu selon 1’age des enfants.

Le jeu occupe une place primordiale dans le développement de l'enfant. Il répond a ses besoins
d’apprentissage, d’expérience, d’exploration.
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L’enfant bien portant, en sécurité physique et affective, se montre actif, autonome et siir de lui et peut
expérimenter ses capacités et ses limites & travers les jeux et les matériaux qui nous lui proposons, mais aussi
le plaisir  jouer et se laisser aller 4 la créativite.

« L’enfant ne joue pas pour apprendre, il apprend parce qu'il joue » EPSTEIN Jean

« Le jeu n'est pas un réve, il est apprentissage du monde, de I'autre, de la relation. C'est avec son aide
que I'on grandit et c'est en lui que prolongent les racines de la vie intérieure » Raymonde CAFFARI

La posture de I’adulte est primordiale afin d’accompagner I’enfant dans son jeu et dans sa « vitalité
découvreuse ». Nous avons repris la « notion de phare ». Un phare adapté, éclairant, est un professionnel qui sait
observer I’action spontanée de 1’enfant, comprendre ce qui I’intéresse dans son jeu, doser son aide, juste et nécessaire,
et accompagner toujours par le langage et le regard les enfants, en choisissant un vocabulaire adapté.

Nous avons ensuite travaillé sur différents ¢léments :

e Définition du jeu libre

e Univers de jeu

e Lamise en scéne

e [erangement

e Jeux permanents ou pas

e Jeux identiques

e Le détournement du jeu (affordance)

L’accessibilité a toutes les familles et ’ouverture 2 la diversité sociale et culturelle au sein des créches
constitue un enjeu de société. C’est pourquoi nous avons choisi de nous inscrire dans un projet autour du
plurilinguisme porté par la cité éducative de la ville de Pau. Ce projet va dans le sens de ’ouverture aux
différentes cultures qui sont accueillies au sein de la créche.

Le plurilinguisme et la culturalité au ceeur du Centre Joyeux Béarn :

Pourquoi s’intéresser aux langues dans un lieu d’accueil Petite Enfance ? Qu’est-ce que le plurilinguisme ?
Qu’est-ce que la culturalité ? Bien des questions, que le Centre Joyeux Béarn s’est toujours posé en raison de
son implantation géographique au sein du quartier de Saragosse.

C’est ainsi que la créche s’est saisie de la proposition de la cité éducative autour d’un programme en réseau
sur le plurilinguisme pour réfléchir avec justesse sur la maniére d’appréhender ce sujet auprés des familles.
L’objectif de ce projet n’est pas uniquement un éveil aux langues, ¢’est aussi un moyen d’offiir une meilleure
inclusion sociale et de valoriser chacun dans son individualité. Cette initiative a été accompagnée par
I’ Association D’une Langue a I’Autre qui a partagé avec nous des contenus théoriques et des supports

pédagogiques.

o

Différentes actions ont été réalisées :

e Une journée pédagogique le 15 janvier 2021 pour I’ensemble des ¢quipes des
professionnelles.

e Une journée de formation pour la création de boites a histoire avec
parents/professionnelles/partenaires/ Membre du conseil d’administration.




* Mise en place de lecture des boites & histoires par les parents et les
professionnelles sur des temps informels et/ou organisés pour les enfants et les
parents durant toute 1’année.

e Création de plusieurs supports pour annoncer des événements (arbres a langues,
guirlandes d’ourson) en collaboration avec les familles. Comment dites-vous
« bonjour » dans une autre langue ?

e Initiative de parents pour la lecture de livres et comptines dans leur propre
langue.

Quelques témoignages :

« L'histoire de la boite multilingue offre de nombreux avantages aux enfants-amélioration de la prononciation,
développement de la mémoire, renforcement des capacités d'écoute, enfin et surtout, l'exercice vise & aider le développement
des capacités de concentration et l'ouverture a différentes langues dés le plus jeune dge. Nous avons adoré aider & développer
les premieres histoires et les voir prendre vie | » La maman d’Eleanor,

« Ce qui m’a plu c’est d’acquérir la méthode pour confectionner les boites a histoire et ainsi participer
["éveil linguistique des enfants. De plus, la participation des familles a permis des temps d’échange
professionnel/parents autre que sur le quotidien de leurs enfants et ainsi valoriser la diversité linguistique et
culturelle. » Anais (auxiliaire puéricultrice).

« Une belle aventure de partage de compétences autour des langues parlées et racontées entre parents,
enfants et professionnelles.

Cette expérience nous a permis la création de 7 boites a histoires qui sont racontées réguliérement par les
parents et les professionnelles. Elles mélent créativité, plaisir d’écoute et partage. C’est une autre maniére
de valoriser le plurilinguisme et ’interculturalité qui traversent notre établissement de jeunes enfants et de
maintenir le lien avec notre partenaires (école, médiathéque, MJC Fleurs, cité éducative). » Anne Educatrice
de Jeunes Enfants.

D’autres projets sont en cours pour I’année 2022 ...a suivre.

Petit clin d’ceil en occitan pour notre cuisinier Eric sur les ondes de Bleu Béam Bigorre lors de 1’émission
« les mots d’OC » du 9 décembre 2021. Voir publication du 9/12/2021 sur le Facebook de la créche.

A I R . B TNTI Jare PRy

-<— T Rocherobieer

. .. Multl-accuell Joyeux
T Béarn
O den 2OZT W

Retrouvez sur les ondes de bleu
Béarn ce jeudi 9/1 2, le podcast de
Manlmateur das mots d'ae qui fait un
chin d'oeil au cuisinier du centre
Iovaux Bdaarm, Evic pour uneo cuisine

franceblau Fe
Les mots d'Oc — Emission sur France
Bleu Béarn Bigorre

@ 10 T nGyre - 1 P T

< L0 Gormmenter @D T

13



Dans cette méme idée d’ouverture, nous avons répondu a un appel a projet porté par la cité éducative de la
ville de Pau, la CAF des Pyrénées Atlantiques et Pole Emploi pour faciliter I’accueil de familles en ré insertion
professionnelle. C’est ainsi que nous avons été reconnus et labellisés : créche AVIP (créche a vocation
d’insertion professionnelle).

La créche AVIP

Suite a la candidature retenue du Joyeux Béarn sur I’expérimentation 2021-2023 de la créche a vocation
d’insertion professionnelle (AVIP), 3 familles en parcours d’insertion professionnelle ont pu debuter un
accueil en novembre 2021.

Ce travail d’accompagnement et de partenariat fut concrétisé lors de la remise du label le 4 février 2022.

Les objectifs de cette expérimentation

Favoriser I'accés des familles modestes ou fragilisées aux services combinant accueil des enfants et
accompagnement au retour a I’emploi, accés & I’emploi et accompagnement a la parentalité.

Rendre accessible 1’accueil aux familles en situation de pauvreté ou d’insertion socio/professionnelle/Egalité
des chances.

Les acteurs de ce projet

Les prescripteurs : ple emploi et PLIE
Une référente sur la structure
Un financement partagé entre la CAF et la communauté d’agglomération

En pratique

Signature d’une convention tripartite pour fixer les engagements de la creche, de I’acteur de 'insertion et du
parent, afin de permettre 1’accompagnement renforcé vers I’emploi ou la formation du parent bénéficiaire et
Iaccueil du jeune enfant.

La vie a la créche, c’est aussi tous ces moments qui enrichissent le quotidien

Comme chaque année, nous organisons des sorties dans le quartier. Nos pas nous aménent au marché, devant
la caserne des pompiers ou au toboggan tunnel du parc Saragosse.

Nous flanons devant les changements de la nature (feuilles automnales, fleurs du printemps...) et ramenons
dans nos poches des petits trésors (pignons de pin, batons, glands...). Nous surveillons trés sérieusement tous
les chantiers en cours, observant le balai des tractopelles, des camions bennes, les mouvements de la grue...
En décembre, nous sommes allés au village de Noél, I'immense sapin et les animaux ont eu beaucoup de
succeés mais le funiculaire reste le moment le plus appréci€ des enfants.
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A la médiatheque des allées, Sophie nous accueille le mercredi et nous propose un moment partagé de lecture
de chants, que nous reprenons avec elle.

Gardant toujours I’abonnement pour huit enfants, la ludothéque est une sortie appréciée par les enfants et les
professionnels accompagnants. La variété de jeux, les espaces aménagés et différents chaque mois, permettent
aux enfants de découvrir et profiter de cet accés. Nous nous y rendons a pied a I’aller et en bus au retour,
permettant aux enfants de s’émerveiller sur le trajet devant les travaux ou la caserne de pompiers. Nous
profitons de ces nombreux espaces pour prendre le pique-nique avant de rentrer a la créche.

Christian de la ferme en balade et ses animaux sont de retour ....

Le 1 avril 2021, ce n’est pas une blague, veille du confinement, Christian nous appelle car il souhaite pour
notre plus grande joie, passer la derniére journée de liberté avec nous. Un moment de 1égéreté, qui a fait du
bien a tout le monde.

Tout au long des sé€ances, les enfants proménent, brossent, cilinent, donnent 4 boire et 4 manger aux différents
animaux (poules, oies, lapins, veau, moutons, chévre...) et peuvent méme monter sur le dos de « Patati »
(I’ane star). :

Grace a la ferme en balade, les enfants se découvrent des passions ou tentent d’apprivoiser leurs peurs. C’est
parfois une grande victoire de caresser ’ane aprés plusieurs visites de Christian.

L’anecdote de 2021 sera qu’un pigeon de Christian a voulu élire domicile au Joyeux Béarn, il a méme tenté
une visite de I’intérieur des locaux puis a partagé le temps d’une nuit la cage de Mme Tourterelle.
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Développer le goiit dés le plus jeune age fait partie des missions qui nous tiennent a cceur. Tout au long de
I’année des professionnelles proposent des ateliers culinaires et nous participons aussi a la semaine du goit.

En octobre, nouvelle édition de la semaine du gofit aux titre évocateurs : « Pain en folie », « chocolat dans
tous ses états », « farandole de fruits » ... Un des atelier patisserie s’est sold¢ par la création d’une nouvelle
recette délicieuse un « giteau mousse au chocolat » combinant un géteau trop sec et une mousse au chocolat
trop liquide.

Cette semaine est toujours fédératrice pour les équipes et les parents. D’autant plus que cette année nous nous
sommes retrouvés tous autour d’un petit déjeuner. Quel bonheur de retrouver ces moments partagés !!!

Cette année, une maman a réalisé une belle affiche grice & ses compétences de graphiste, dans un souci
d’écologie nous avons récolté des pots en verre auprés des familles afin d’y présenter nos différents mets.
Chaque famille peut également participer & un quizz mettant les fruits et légumes et le plurilinguisme en lien.

;ﬁ\ Z LASEMAINEDUGOUT < o)
v Du 18 au 22 octobie -3-
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La vie de la créche, ¢’est aussi des moments festifs. Nous avons pu malgré les contraintes sanitaires en
vigueur, proposer des moments qui marquent des étapes de I’année comme la féte de fin d’année en juin et la
féte de Noél en décembre.

Ainsi, le 2 juillet 2021, nous avons fait le choix de maintenir une activité parents enfants lors de la féte del’été
avec l’intcrvention de Cirquenbul.
Nous avons hate de retrouver le coté plus festif de cet événement tant attendu en 2022.

16



Et en fin d’année, un spectacle nommé « Le Vent du Nord ». Ce spectacle proposé par une administratrice
de Iassociation, nous fit voyager dans des contrées lointaines et poétiques juste avant les fétes de fin d’année.

Comme chaque année, les professionnels se mobilisent pour nous proposer des décorations toujours
féériques confectionnées par chaque service.

Garder du lien, communiquer est important pour nous tous. C’est dans cette optique que nous avons fait appel
a un professionnel de la SCIC et futur papa utilisateur de la créche pour nous accompagner dans la
« rénovation » de notre site internet. En septembre 2021, celui-ci a été réinventé et recréé afin de le rendre
plus accessible pour tous.

Vous pouvez y retrouver plusieurs onglets : accueil, la créche, lieu accucil enfants-parents, les activités
résidentes et les contacts. Plusieurs fichiers sont a la portée de tous dont le rapport d’activité de I’année
précédente, le projet d’établissement, le réglement de fonctionnement et le livret d’accueil « une journée a la
créche ». Le site est mis a jour toutes les semaines par chaque professionnel formés dans ce sens. Les menus
de la creche ainsi que des « actualités » comprenant des événements, des informations ou des ateliers sont
visibles.

Centre « Bearn n
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Lien du site : https://www.centre-joyeux-bearn. fr/




De la méme facon le réseau social Facebook nous permet au fil de I’année de maintenir du lien avec les
familles du Joyeux Béarn et de publier des photos du quotidien des enfants (tout en respectant la charte établie
en commission lors de sa création et la non-divulgation du visage des enfants).

Lien du Facebook : https://www.facebook.com/multiaccueil. joyeuxbearn.3/.

Notre Facebook a été également utilisé lors du confinement d’avril 2021 pour partager des publications de
boites 4 histoires ou en Kamishibai que certaines professionnelles ont mis en scéne de chez elles. Bravo !

Multi-accueil Joyeux
Béarn

a 150 amis

“B

P

En fin d’année 2021, nous avons remis a jour le livret d’accueil « une journée a la créche », que nous proposons
aux parents en libre accés dans ’espace parents. Il est également consultable sur notre site internet.

Ce livret reprend le déroulement d’une journée & la créche ainsi que les projets et les ateliers proposés au
quotidien.

A la découverte
d’une journée avec les enfants du
Multi-accueil

k2

Et puis cette année fut marquée par le départ de deux personnes qui avaient fortement participé a I’identité du
Centre Joyeux Béarn. Babeth et Marie-Luce ont toutes deux fait valoir leur droit bien mérité a la retraite.
Un départ chargé d’émotions avec le départ en septembre de Marie —Luce et en Novembre de Babeth.
L’allégement du protocole sanitaire, nous a permis de nous réunir pour leur dire au revoir en chanson et faire
une rétrospective de leur longue carriére. Nous leur souhaitons une belle retraite.




LES FORMATIONS AU CENTRE JOYEUX BEARN

Une journée pédagogique le 15 janvier 2021 pour ’ensemble du personnel : sur le plurilinguisme et
’interculturalité.

Nous avons ete sollicités par la Cité Educative qui intervient sur le quartier Saragosse et Ousse des Bois pour
participer & une réflexion sur I'intérét du plurilinguisme chez Penfant. Ce projet associe plusieurs partenaires
comme les ¢coles du quartier, le service de PMI, la médiathéque des allées, la MIC des Fleurs... Aprés
différents échanges, il nous a semblé enrichissant de s’associer a ce projet compte tenu de notre projet social,
de notre implantation dans le quartier, de notre partenariat, de nos expériences et réflexions avec les familles
que nous accueillons, en lien avec leur langue et culture.

La journée a été animée par Mathieu DAURE.

Pour y faire suite, une commission composée de professionnelles, de parents, de membres du Conseil
d’ Administration, de la PMI et de la médiathéque des allées, aura lieu le 26 janvier de 9h a 17h afin de créer
le projet multilingue et ses outils pédagogiques.

Formation au mois de février 2021, suivie par deux aides maternelles et une éducatrice de jeunes enfants avec
I'organisme de formation « GAM » sur le théme « parcours d’enfance » avec pour objectif d’animer en
autonomie un espace musical adapté aux tout-petits et ’accueil d’un groupe créche.

Formation par ACEPP 33/47 du 01 au 03 mars 2021 pour I’éducatrice de jeunes enfants en tant que référente
accueillante LAEP avec pour objectif de comprendre le cadre spécifique d’un LAEP et saisir la pertinence de
ce dispositif pour I’enfant et son parent.

Formation avec EIG d’une journée le 14/04/2021 en visioconférence pour le Directeur Général de la structure
sur le logiciel de comptabilité « traitements de fin d’année — ANC ».

Formation avec I’organisme AMS Grand Sud pour une éducatrice durant 3 jours en avril 2022 sur le théme
« communication consciente d’aprés la communication non violente ».

Formation pendant 2 jours en mai sur le logiciel de gestion de la structure AIGA — Noé, avec le personnel de
’accueil, I’équipe d’encadrement, le directeur général et I’assistante de direction, I’objectif était la mise en
place de nouveaux paramétrages en fonction des nouveaux projets de fonctionnement, optimisation de
Putilisation du logiciel pour des statistiques et analyses de fréquentation.

En 2020, nous avons souhaité mettre en place un travail de réflexion avec Geneviéve Ponton et Frangoise
Lalanne sur la motricité libre, le déplacement et le positionnement des professionnels dans les différents
espaces d’accueil. Pour étayer ce travail, Geneviéve et Frangoise avaient fait des temps d’observations sur
chaque groupe. Ce travail n’a pu aboutir en 2020 compte tenu de la pandémie. Nous avons souhaité continuer
ce projet en 2021.

A leur tour, toutes les professionnelles ont réalisé des observations qui ont permis de dégager des idées
« forces » et des pistes d’outil de travail.

Formation de septembre 2021 a mars 2022 (36h00) toujours avec le GAM « La musique et le tout petit »
Objectif général : « entrer dans une relation « sensible » avec le tout-petit, I’enfant. Comment créer un échange
sonore et musical a la créche ? »
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Une seconde journée pédagogique a eu lieu le 22 novembre 2021 sur le théme du jeu. Cette journée de
réflexion a permis aux équipes d’enrichir leurs savoirs mais aussi de réaménager les espaces de jeu de chaque
service.

Une aide maternelle a participé 4 une formation sur I’aménagement des espaces de jeux auprés des Francas en
novembre et décembre 2021 sur 3 jours.

La formation sur le portage en écharpe des enfants a complété les compétences des professionnelles, avec
pour objectifs de répondre aux besoins de mouvements, de sécurité, dans une posture ergonomique pour le
professionnel et de faciliter 1’attention et la relation aux autres enfants dans un sentiment de sécurité affective.
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Le LAEP propose depuis 2013 trois temps d’accueil. Deux au sein des locaux du Centre Social La
Pépiniére et un au sein du Centre Joyeux Béarn.

Six intervenantes (5 professionnelles CESF — EJE — Animatrice Sociale du Centre Social La Pépiniere
et 1 professionnelle EJE du Centre Joyeux Béarn) accueillent les familles de 9h30 a 11h30, 3 fois par semaine
hors vacances scolaires et 1 fois durant les petites vacances scolaires. Les mardi — vendredi matins au Centre
Social la Pépiniére et jeudi matin au Centre Joyeux Béamn. En 2021, deux d’entre elles ont bénéficié d’une
formation « accueillir en LAEP » proposée par la CAF des Pyrénées Atlantiques.

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents est un espace ou les enfants et leurs parents peuvent vivre ensemble
un moment de jeux et d’échanges. Les parents restent avec 1’enfant qu’ils accompagnent.

Pour les enfants, ¢’est un endroit ou ils vont faire leurs premiers pas dans la vie collective : ils
découvrent, partagent des jeux entre eux et avec d’autres adultes.

Pour les parents, ¢’est un lieu d’échange et de dialogue. Les parents se rencontrent et discutent afin
d’exprimer leur vécu, leurs questions et les difficultés auxquelles ils sont confrontés.

Pour les enfants et les parents, c’est un licu de loisirs, de jeux et de plaisir pour se retrouver dans la
bonne humeur.

Le LAEP est un lieu trés riche en échanges et partages d’expériences. De nombreux thémes ou sujet
de préoccupations sont abordés : le sommeil, 1’alimentation, le langage, I’importance de prendre du temps
pour soi, la séparation mére-enfant, I’opposition, les punitions...

Chaque année, des solidarités se créent... Les familles échangent leurs cordonnées pour organiser des
temps de rencontre a I’extérieur et s’entraident sur les problemes de mode de garde, échangent des vétements,
des affaires de puériculture...

En 2021, le début d’année été encore marqué par un contexte sanitaire incertain mais tous les LAEP
ont ét¢ maintenus.
Malgré un contexte sanitaire trés dégradé, les familles ont répondu présentes au sein des LAEP. Il a renforcé
le besoin des familles a trouver au sein des LAEP un lieu ou se rencontrer pour faire du lien.
Lors de notre permanence au sein du centre Joyeux Béarn :
34 séances ont été réalisées soit 68 heures d’ouverture.
Nous avons regu 62 familles différentes dont 67 parents et 69 enfants
Lors des permanences au sein du centre social la Pépiniére :
74 séances ont été réalisées soit 148 heures d’ouverture.
Nous avons regu 73 familles différentes dont 82 parents et 89 enfants

Une majorité de méres accompagne les enfants mais les péres sont de plus en plus présents.
Nous avons pu noter également les présences de grands parents qui ont les enfants en garde réguliérement.

Au sein des locaux du centre social, le LAEP a intégré une salle dédiée aux actions parentalités : une
salle dédiée aux familles et aux assistantes maternelles.

Au sein des locaux du centre Joyeux Béarn, le LAEP a intégré de maniere définitive la nouvelle salle
polyvalente.

Ces changements de salle ont demandé un investissement important des salariés pour imaginer et
permettre un accueil de qualité aux familles. Les locaux, I’aménagement de 1’espace sont des critéres de choix
importants pour les familles.
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ACTIVITE DU RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES DE PAU
AU CENTRE JOYEUX BEARN ANNEE 2021

Activité du Relais Petite Enfance de Pau au Centre Joyeux Béarn Année 2021

Depuis son ouverture, le Point Information Petite Enfance - Relais Petite enfance de Pau met en place une
offre diversifiée d’actions visant & accompagner 1'accueil familial des jeunes enfants.

Pour cela, 1'équipe propose, chaque année, un programme de temps collectifs aux assistant(e)s maternel(le)s
de Pau et aux enfants accueillis.

Les objectifs des rencontres :
» Rompre I’isolement professionnel des assistant(e)s maternel(le)s du quartier.

» Favoriser la socialisation et I’épanouissement des enfants accueillis au domicile des assistant(e)s
maternel(le)s agréé(e)s.

» Améliorer la qualité de 1’accueil proposé
» Valoriser cette profession

Afin de faciliter 'accés a ces regroupements, 1'équipe du Relais s'efforce de les organiser dans les différents
quartiers de la ville. En effet, le transport en automobile représente pour certaines assistant(e)s maternel(le)s
un frein au déplacement (question de sécurité, de responsabilité, véhicule inadapté au transport de 1, 2, 3
voire 4 enfants de moins de 3 ans, et/ou absence de véhicule).

Le Relais Petite Enfance a donc de nouveau sollicité le centre Joyeux Béarn en 2021, afin de proposer aux
assistant(e)s maternel(le)s du quartier des rencontres de proximité. Le temps collectif organisé dans ce lieu
est « La Pause ». 11 a été proposé hors vacances scolaires un lundi sur deux, de 9h30 a 11h00 avec
inscription préalable. Les participants ont un acces sans contrainte d'horaire.

Cette année, au vu de 1’évolution de la pandémic de Covid 19, et du passage de notre département en Zone
de circulation active du virus, nous avons di interrompre a une certaine période notre programme. Malgré
cette interruption nous avons pu maintenir, quelques rencontres, dans les locaux du centre social du Joyeux
Béarn et la mise a disposition de la salle intergénérationnelle ainsi que la nouvelle salle polyvalente, a
permis au service municipal d'organiser 2 séances de « Pause » en 2021, auxquelles 1'équipe du Relais a
enregistré sur 'année un total de 11 participations d'assistant(e)s maternel(le)s, et 26 d'enfants.

Bilan : L'équipe du RPE a beaucoup apprécié la mise a disposition de la nouvelle salle “polyvalente”. Bien
qu’elle n’ait été utilisée que 2 fois par notre service nous avons pu constater ses différents avantages
(accessible, lumineuse, propre et facile a aménager).

Notre service souhaite poursuivre son action sur le quartier Saragosse et a de nouveau sollicité en 2022 la
mise a disposition des locaux du Centre Joyeux Béamn.
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ACTIVITE PEAU A PAU

Année tres particulicre encore perturbée par la crise sanitaire méme si nous continuons nos activités.
Année riche en formation et en approfondissement des connaissances notamment pour les ateliers portage.

Ateliers massage :

5 sessions de massage avec 25 bébés massés.

Pas mal de papas présents quand ¢a a été possible et trés heureux de participer & nos ateliers. En effet, les
protocoles parentalité en lien avec la crise sanitaire nous ont, par moment, obligés a limiter le nombre de
participants.

Beaucoup de lien entre les familles avec échanges de vétements, des contacts qui perdurent apreés les ateliers.
Salle bien appropriée pour ce type d’atelier et les mobiles apportent un peu plus de chaleur a la piéce.

Pas de difficultés particuliéres.

J”apprécie toujours de faire ces ateliers, je me sens utile dans le renforcement du lien parent/enfants et actrice
dans I’accompagnement de ces jeunes mamans parfois désemparées. Egalement satisfaite de participer au
bien-étre des tous petits qui aura évidemment une influence sur leur croissance et leur avenir.

Ateliers portage

21 ateliers dont 2 portages dos.

69 participants dont 17 mamans enceintes, 14 révisions et 6 RAP.

Quelques couples et 1 maman venue réviser sans bébé (plus pratique).

1 stagiaire et plusieurs demandes qui n’ont pas donné suite

Année irréguliere avec des périodes de grosses demandes (surtout 1’été) et des périodes trés calmes. Lié au
COVID ? Beaucoup de demandes 1’été qui n’aboutissent pas et ce méme si la date de I’atelier de la rentrée
était calce.

1 4 2 ateliers par mois ont suffi & répondre a la demande alors qu’avant le Covid, 3 par mois auraient été
nécessaires.

Projets

Toutes les instructrices sont impliquées dans de nombreux projets et il est désormais compliqué d’arriver a
réaliser plusieurs ateliers massages et portage. Il est donc lancé une campagne de recrutement de nouveaux
instructeurs bénévoles
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SCIC Pau-Pyrénées

Coopérative Territoriale d’Activités et d’Emploi

La Société Coopérative d’Intérét Collectif « SCIC Pau Pyrénées » a été créée en 2013. Elle a pour objet de
contribuer au développement socio-économique et durable des territoires en favorisant de fagon solidaire le
développement d’activités et la création d’emplois sur son territoire.

La SCIC Pau Pyrénées porte une Coopérative d’Activités et d’Emploi. A ce titre elle propose a des
entrepreneurs de tester leur activité avant de s’immatriculer. Elle permet également a des entrepreneurs de
développer leur activité au sein de la coopérative en devenant Entrepreneurs Salariés Associés.

En 2021, ’équipe d’appui a accompagné 58 entrepreneur.e.s. 13 personnes sont sorties de la coopérative : 9
pour créer leur activité, 2 sont retournées vers I’emploi et 2 ont rejoint une autre coopérative suite a un
déménagement.

59 porteurs de projets ont également ét€ accompagnés dans le cadre du dispositif de la Région « Entreprendre
la Région a vos cotés ». Cet accompagnement intervient majoritairement en amont de la création pour

structurer le projet d’entreprise.

La SCIC Pau Pyrénées accompagne également des projets collectifs portés par des acteurs locaux, associations
ou collectivités locales.
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LES AUTRES ACTIVITES RESIDENTES AU JOYEUX BEARN

Association KYZIM/ YOGA

Deux formateurs de 1’ Association KYZIMI YOGA proposent des séances de hatha yoga, de yoga nidra, de
méditation.

L’ Association a pour objectif de développer la connaissance de la culture du yoga sous toutes ses formes.

Le co6t¢ pratique d’accessibilité de la salle convient parfaitement aux adhérents de 1’ Association.

L’ Association SOLIDARILAIT a réalisé des permanences et une animation en soirée durant I’année 2021.
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ASSOCIATION VIVRE EN FORMES

Gym : 3 décembre 2021 au 20 mai 2022

Les activités sym dansée et Pilates :

Les adhérents sont accueillis a partir de 18h a la salle polyvalente Joyeux Béarn.
A 18h15 commence le cours de gym dansée (chorégraphie de gym en musique), suivi d’un cours de Pilates.
A 19h45 nous désinfectons et rangeons le matériel et fermons les portes & 20h.

Il y a eu 17 cours dans cet établissement avec en moyenne 8 personnes (minimum 3, maximum 10). Nous
avons di annuler plusieurs séances pour cause de COVID ou du mauvais temps. 10 personnes se sont

préinscrites pour septembre.

Avec un démarrage difficile dans d’autres locaux, cette salle est mieux adaptée a notre organisation et nous
convient bien.
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UNITE PETITE ENFANCE/UNITE PETITE ENFANCE

Compte de résultat

Exercice 2021 du 01/01/2021 au 31/12/2021

Arrété au : 31/12/2021 31/12/2020 Variation
Montant % Montant % Montant Yo
Produit d'exploitation
Ventes de marchandises
Production vendue (biens)
Production vendue (services) 240 805,34 21,35 207 272,31 19,23 33 533,03 16,18
Chiffre d'affaire 240 805,34 21,35 207 272,31 19,23 33 533,03 16,18
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 1127 859,01 100,00 1077 953,55 100,00 49 905,46 4,63
Reprises/prov. & amort, transf. de charge 56 388,96 5,00 112 381,81 10.43 -55 992,85 -49,82
Autres produits 21,43 0,00 21,43
PRODUIT D'EXPLOITATION TOTAL I 1425 074,74 126,35 1397 607.67 129,65 27 467,07 1,97
Charges d'exploitation
Achats de marchandises
Variation de stocks
Achat de matiéres premiéres et autres
Autres achats et charges externes 199 540,31 17,69 191 860,75 17,80 7679,56 4,00
Impdts, taxes et versements assimilés 75 032,92 6,65 60 121,32 5,58 14 911,60 24 80
Salaires et traitements 887 993,28 78,73 815419,52 75,65 72 573,76 8,90
Charges sociales 256 107,28 22,71 217323,12 20,16 38 784,16 17,85
Dotation 152 072,90 13,48 208 259,36 19,32 -56 186,46 -26,98
Autres charges 0,68 0,00 0,68
CHARGES D'EXPLOITATION TOTAL U 1 570 747,37 139,27 1 492 984,07 138,50 77 763,30 5,21
RESULTAT D'EXPLOITATION -145 672,63 -12,92 -95 376,40 -8.85 -50 296,23 52,73
Opération en commun
Bénéfice atiribu¢, perte transférée Total 111
Perte supportée, bénéfice transféré Total [V
OPERATION EN COMMUN
Produits finauciers
Produits financiers de participations
Autres valeurs mob., créances d'actif im
Autres intéréts et produits assimilés 1733,61 0,15 1373,57 0,13 360,04 26,21
Reprises/provisions et transfet de char
Différences positives de change
Produits net/cession des V M.P
PRODUITS FINANCIERS TOTAL V 173361 0,15 1373,57 0,13 360,04 26,21
Charges financiéres
Charges financiéres 132,67 0,01 202,72 0,02 -70,05 -34,56
Autres charges financiéres
CHARGES FINANCIERES TOTAL VI 132,67 0,01 202,72 0,02 -70,05 -34,56
RESULTATS FINANCIERS 1 600,94 0,14 117085 0,11 430,09 36,73
RESULTATS COURANTS AVANT IMPOTS -144 071,69 -12,77 -94 205,55 -8,74 -49 866,14 52,93
Produits exceptionnels
Sur opération de gestion
Sur opération en capital 135 380,09 12,00 147 060,64 13,64 -11 680,55 7,94
Reprises/provisions et transfert de char 3231,00 0,29 6 400,60 0,59 -3 169,60 -49,52
PRODUITS EXCEPTIONNELS TOTAL VII 138 611,09 12,29 153 461,24 14,24 -14 850,15 -9.68
Charges exceptionnelles
Sur opération de gestion
Sur opération en capital
Dotation aux amortissements et aux prov 23 599,60 2,19 -23 599,60 -100,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES TOTAL VIII 23 599,60 2,19 -23599,60| -100,00
RESULTAT EXCEPTIONNEL 138 611,09 12,29 129 861,64 12,05 8 749,45 6,74
Participation des salariés
PARTICIPATION DES SALARIES TOTAL 1X
[mpdts sur les bénéfices
TOTAL X
PRODUITS [ 565 419,44 138,80 1352 442,48 144,02 12 976,96 0,84
CHARGELS 1 570 880,04 139,28 1516 786,39 140,71 54 093,65 3,57
SOLDE INTERMEDIAIRE -5 460,60 -0,48 35 636,09 3.31 -41 116,69 -115,31
Total XY
tng aréaliser sur ressources altectés
Rep ress non utilisées Exe antérieurs
FOTAL X |
EXNCEDENT O BETICH [__ - -5 460,60 _—l_)AS\ 33 656,09 3.31 41 116,069 115.31
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JOYEUX BEARN MAD LOCAUX

-

Exercice 2021 du 01/01/2021 au 31/12/2021

Arrété au ;

) —

31/12/2021

Montant

%o

31/12/2020
Montant %o

Variation
Montant

% }

Produit d'exploitation
Ventes de marchandises
708000 Produits des activités annexes
Production vendue (biens)
Production vendue (services)
Chiffre d'affaire
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation
Reprises/prov. & amort, transf. de charge
Autres produits
PRODUIT D'EXPLOITATION TOTAL [

1839220
18 392,20

18 392,20

18 392,20

100,00
100,00

100,00

100,00

16 308,95
16 308,95

100,00
100,00

2083,25
208325

12,77
12,77

16 308,95 100,00 2083.25 12,77

16 308,95 100,00 2 083,25 12,77

Bénéfice attribué, perte transférée
EXCEDENT ATTRIBUE OU DEFICIT TRANSFERE (QUOTES-P

Produits financiers

Produits financiers de participations
Autres valeurs mob | créances d'actif im.
Autres intéréts et produits assimilés
Reprises/provisions et transfet de char
Différences positives de change
Produits net/cession des V.M P
PRODUITS FINANCIERS TOTAL V

Produits exceptionnels

Sur opération de gestion

Sur opération en capital
Reprises/provisions et transfert de char
PRODUITS EXCEPTIONNELS TOTAL VH

TOTAL PRODUITS

18 392,20

100,00

16 308,95 100,00 2 083,25 12,77

SOLDE DEBITEUR = DEFICIT

TOTAL GENERAL

18 392,20

100,00

16 308,95 100,00 2 083,25 12,77

Charges d'exploitation
Achats de marchandises
Variation de stocks
Achal de matiéres premiéres et autres
606114 Transfert de charges Eau UPE vers MAD
606124 Transfert de charges Electricits UPE vers MAD
606134 Transfert de charges Gaz UPE vers MAD
615224 Transfert de charges Ent et Réparation UPE vers MAD
616004 Transfert de charges Primes d'assurance UPE vers MAD
Autres achats et charges externes
635144 Transfert de charges TF et Ord Men UPE vers MAD
[mpdts, taxes et versements assimilés
641114 Transfert de charge Pers UPE vers MAD
Salaires et traitements
Charges sactales
6811 (4 Dotations amortissements/Aménagements
Dotation
Autres charges
CHARGES D'EXPLOITATION TOTAL &l

557,31
1 284,06

642,62
4907,13

759,30
8 150,42
1 (94,16
1 194,16
749598
7495,98

6137
61,37

16 901,93

3,03
6,98
3,49
26,68
4,13
44,31
6,49
6,49
40,76
40.76

0,33
033

91,90

403,34
1030,32

606,44
4 818,77

575,54
743441
| 148,82
1 148,82
6 765,78
6 765,78

247
632
3,72
2955
3,53
45,58
7,04
7,04
4149
41,49

153,97
253,74
36,18
88,36
183,76
716,01
45,34
45,34
730,20
730,20

38,17
24,63
5,97
1,83
31,93
9,63
3,95
3,95
10,79
10,79

398,93
398,93

-84.62
-34,62

-337,56
-337,56

[ ST O]
N
W W

15 747,94 96,56 1153,99 7,33

Perte supportée, bénéfice transfeére
PERTE SUPPORTEE, BENEFICE TRANSFERE TOTAL 1V

Charges financiéres

Charges financigres

Aulres charges financiéres
CHARGES FINANCIERES TOTAL VI

Charges exceptionaelles
Sur opéralion de gestion
Sur opération en capital

Dotation aux amortissements el aux proy
CHARGES EXCEPTIONNELLES TOTAT V11

Participation des salares

PARTICIPATION DES SALARIES FOTAG i

IMpals sur fes bonetioes




Compte de résultat

Exercice 2021 du 01/01/2021 au 31/12/2021

JOYEUX BEARN MAD LOCAUX

Arrété au 31/12/2021 31/12/2020 Variation
Montant % Montant Yo Montant % J
Rep ress non utilisées Exe antérieurs
TOTAL XI
TOTAL CHARGES 16 901,93 91,90 15 747,94 96,56 1 153,99 7,33
SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT 1 490,27 8,10 561,01 3,44 165,64
TOTAL GENERAL 18 392,20 100,00 16 308,95 100,00 2 083,25 12,77
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